
Kinder-
betreuung

Hausnotruf

www.lebensqualitaet-fuer-generationen.de

Nahtlose Betreuungslösungen 
zur besseren Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf 

Kinder & Jugendliche

Kleinkinder
• Kinderkrippe
• Kindergarten
• Randzeitenbetreuung
• „NiKo“ Kinder-Notfallbetreuung

Schulkinder
• Ganztagesbetreuung
• Hausaufgabenbetreuung
•  Angebote außerhalb des Unterrichts
• Berufsvorbereitung 
• Ferienprogramm

Erwachsene / Angehörige

•  ganzheitliche, individuelle  
Beratung

•  Vermittlung an die  
entsprechenden Stellen

•  Hilfe bei Sozialgesetzen und  
finanziellen Fragen

•  Beratung bei der Pflege zu Hause
•  Selbsthilfegruppen
•  hauswirtschaftliche  

Dienstleistungen
•  Beratung für Arbeitgeber und  

Arbeitnehmer

Senioren & Pflegebedürftige

•  lückenlose Betreuung
• Hausnotruf
• Essen auf Rädern
• Tagespflege 
• Betreuung zu Hause
• betreuter Fahrdienst
• betreutes Wohnen
• Mehrgenerationenhaus
• Sozialstation
• Seniorenheime

Leistungen für Menschen, die Rat und Unterstützung brauchen

Tagespflege

Wir beraten Sie gerne persönlich und vertraulich – damit Sie Beruf und Familie besser vereinen können und 
mehr Freizeit und Lebensqualität haben.

      Service-

Rufnummer  
09261 6072-66
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Nutzen Sie die „nahtlosen Betreuungslösungen“ – für mehr Lebensqualität in Ihrer Familie!

Als Service für Sie, gefördert durch Ihren Arbeitgeber

Wir sind für Sie da!

Lebensqualität für Generationen
Betreuungs-Versorgungsmanagement 

Friesener Straße 46 
96317 Kronach

Service-Rufnummer: 09261 6072-66
Mobil: 0151 52722800
E-Mail: info@lebensqualitaet-fuer-generationen.de

www.lebensqualitaet-fuer-generationen.de

Laurentiusstraße 17
96361 Steinbach am Wald

Lebensqualität für Generationen wird gefördert von:

18117_AMA_0828_FolderArbeitnehmer_397x210.indd   1 28.08.18   15:34



Randzeiten-
betreuung

Über uns Wir helfen mit ganzheitlichen Lösungen

Senioren-
betreuung

»

www.lebensqualitaet-fuer-generationen.dewww.lebensqualitaet-fuer-generationen.de

Wer wir sind

„Lebensqualität für Generationen“ (LQG) ist eine bundes-
weit einmalige Kooperation, getragen vom Bayerischen 
Roten Kreuz, Kreisverband Kronach und Ihrem Arbeitgeber. 
Ziel der Kooperation ist, allen Mitarbeiterinnen und  
Mit arbeitern eine kompetente Anlaufstelle für Fragen  
rund um die Betreuung von Angehörigen zu bieten.  
LQG berät umfassend über nahtlose Betreuungslösungen 
zur besseren Vereinbarung von Familie und Beruf und 
gewährleistet diese auch.

LQG Mitgliedskarte

Warum brauchen wir heute LQG?

Früher reichte ein Verdienst für den Unterhalt der Familie. 
Großeltern übernahmen, dank der Rente mit 60, eine große 
Rolle in der Erziehung der Enkel. Die Verwandten wohnten 
meistens in der Nähe und konnten in der Kinderbetreuung 
bzw. in die Pflege der Älteren einbezogen werden. 

Heute müssen häufig beide Elternteile für den Unterhalt der 
Familie arbeiten bzw. als Alleinerziehende/r den Alltag mit 
Kind stemmen. Die Großeltern wohnen nicht mehr zwangs-
läufig in der Nähe, sind teilweise noch berufstätig oder sind 
selbst auf Hilfe angewiesen. 

Eine Großfamilie, die in Engpässen einspringt, gibt es kaum 
noch. Aufgrund dieser Entwicklung unterstützen wir (LQG) 
Sie in allen Lebenslagen, damit Sie Familie und Beruf  
besser vereinen können und mehr Zeit für Freizeit und 
Lebens qualität bleibt.

Umfangreicher Nutzen für Sie!

Unser Ziel ist es, Betreuungsstrukturen zu entwickeln, die 
eine allumfassende Vereinbarung von Berufs- und Familien-
leben ermöglichen, und die Lebensqualität zu verbessern  
– vom Kleinkind bis ins hohe Alter.

Ihre Vorteile:

•  Entlastung von familiären Sorgen 

•  ein zentraler Ansprechpartner für alle Betreuungs- und 
Versorgungs-Dienstleistungen durch Vernetzung und  
Kooperation vieler Institutionen

•  der LQG Service-Mitarbeiter vermittelt Hilfesuchende  
an die zuständigen Institutionen

• Hilfe bei der Bewältigung bürokratischer Hürden

•  individuelle Lösungen finden und organisieren

• Vertraulichkeit und Diskretion werden gewahrt

Zwei praxisbezogene Beispiele 

Beispiel 1: Sie sind alleinerziehend und arbeiten in einem 
Unternehmen mit Schichtbetrieb. Ihre Schicht beginnt  
morgens um 6 Uhr, der Kindergarten Ihres Kindes hat einen 
Tag geschlossen. Wie können Sie diese Zeit überbrücken? 
LQG-Lösung: Ganz einfach: Da Ihr Arbeitgeber Kooperations-
partner von „Lebensqualität für Generationen“ ist, besitzen 
Sie eine LQG Mitgliedskarte und können alle Leistungen 
rund um Familie und Arbeit beziehen. Ein Anruf bei der 
Hotline genügt und Sie erhalten Unterstützung. Wir helfen 
Ihnen, für die Randzeiten eine entsprechende Betreuung zu 
finden.

Beispiel 2: Sie leben gemeinsam mit Ihrem pflegebedürf-
tigen Elternteil in einem Haus. Da Sie berufstätig sind, 
können Sie die Pflege nur außerhalb Ihrer Arbeitszeiten 
übernehmen. LQG-Lösung: Auch hier profitieren Sie von der 
LQG-Mitglieds karte: ein Anruf genügt und Ihr Elternteil wird 
während Ihrer Arbeitszeit durch den mobilen Pflegedienst 
umsorgt und mittags wird auch noch eine warme Mahlzeit 
von „Essen auf Rädern“ vorbeigebracht.

ambulante 
Pflege

Essen auf 
Rädern
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